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Asumarea legislatiei in vigoare

in anul 2022, Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A. (SNR) a continuat aplicarea
masurilor necesare pentru implementarea Hotararii nr. 1.269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie (SNA) 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

Masuri aplicate la nivelul SNR

a) Emiterea Declaratiei de aderare a Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA in
perioada 2021-2025 (nr. 301/1960/21.02.2022)

b) Agenda de integritate organizationald privind SNA 2021-2025, ca document conex
declaratiei de aderare a Directorului General, care cuprinde obiectivele principale, cu
actiunile necesare pentru realizarea acestora, responsabilititi si termene de realizare (nr.
301/6042/29.06.2022)

¢) Emiterea/actualizarea urmatoarelor decizii:

— Decizia nr. 239 din 29.06.2022 (modificata pentru conformitate cu organigrama in
vigoare, cu nr. 375 din 21.09.2022) de numire a Echipei SNA cu atributii in vederea
clabordrii Planului de integritate 2021-2025 al Societdtii Nationale de
Radiocomunicatii S.A. cu respectarea cadrului legislativ a Hotararii nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021—2025 si a documentelor
aferente acesteia

— Decizie nr. 240 din 29.06.2022 prin care a fost desemnat coordonatorul
implementarii planului de integritate al SNR

— Decizia nr.212 din 27.05.2022 prin care a fost numit noul consilier de etica

- Decizia nr.223 din 09.06.2022 (modificatd pentru conformitate cu organigrama in
vigoare, cu nr. 352 din 08.09.2022) prin care a fost numit noul consilier de
integritate

d) Elaborarea si aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 (nr. 301/6109/30.06.2022)

e) Asigurarea conformitatii cu prevederile anexelor 3, 4, 5 ale Hotararii nr. 1.269 din 17
decembrie 2021, rezultand:

— Inventarului mésurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul SNR
(nr. 301/9351/29.09.2022)

— Tipul de informatii de interes public care se publica pe site-ul Radiocom (nr.
301/9352/29.09.2022)

— Tipul de informatii de interes public care se publicd pe site-ul Radiocom (nr.
301/9353/29.09.2022)
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3) Functionarea Echipei SNA si a Comisiei de monitorizare

a) Echipa SNA

— in anul 2022 au fost emise succesiv (ca urmare a modificirilor de naturd
organizatoricd), deciziile cu nr. 239 din 29.06.2022 si cu nr. 375 din 21.09.2022
privind componenta echipei si atributiile acesteia

— 1in data de 30.06.2022 s-a stabilit forma finala a planului de integritate, supus
ulterior aprobarii Directorului General

— in data de 02.08.2022 membrii echipei au analizat prevederile anexelor 3, 4, 5 ale
HG 1269/2021, au stabilit pentru SNR si au inaintat comisiei de monitorizare in
vederea avizdrii si aprobarii ulterioare: inventarul masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare (anexa 3 a HG) si informatiile de interes public care se
publicd la nivelul SNR (anexele 4+5 ale HG)

b) Comisia de monitorizare:

— conform ROF al comisiei, aceasta raspunde de implementarea, mentinerea si
dezvoltarea in cadrul Societatii Nationale Radiocomunicatii S.A., a Sistemului de
Control Intern/ Managerial (SCI/M), Strategiei Anticoruptie (SNA), Sistemului de
Management Integrat (SMI)

— sedinte pe domeniul SNA ale comisiei de monitorizare:

- in data de 07.01.2022 s-a analizat rezultatul modului de implementare si
mentinere a strategiei anticoruptie in anul 2021 si s-au stabilit masurile pentru
anul 2022 de asigurare a conformitatii cu Hotdrarii nr. 1.269 din 17 decembrie
2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie (SNA) 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

- In data de 29.09.2022 s-au analizat si s-au aprobat mésurile necesare la nivelul
SNR pentru asigurarea conformitatii cu cerintele HG 1269/2021, respectiv
inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare (anexa 3 a
HG), publicarea informatiilor de interes public la nivelul SNR (anexele 4+5 ale
HG), actualizarea listei functiilor sensibile si a planului de diminuare a riscurilor
asociate functiilor sensibile, in forma inaintata de echipa SNA.

4) Consilierul de eticd — Consilierul de integritate

a) Consilierul de Etica

— desemnarea persoanei responsabile si atributiile acesteia au fost actualizate prin
decizia Directorului General, cu nr. 212 din 27.05.2022.

— 1isi desfagoard activitatea in baza procedurii ”"Codul de conduiti eticid” (cod PO-RU-
011) reglementeaza activitatile si responsabilititile referitoare la numirea
consilierului de etica, modificarea Codului de conduitad etica (CCE), instruirea si
evaluarea gradului de cunoastere a CCE, acordarea de consiliere, tratarea sesizarilor
de nerespectare a CCE si monitorizarea aplicarii masurilor/recomandarilor aprobate
de Directorul General.

b) Consilierul de Integritate
— desemnarea persoanei responsabile si atributiile acesteia au fost actualizate prin
decizii succesive ale Directorului General; Decizia nr.223 din 09.06.2022,

modificatd pentru conformitate cu organigrama in vigoare, cu nr. 352 din
08.09.2022
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— procedura "Semnalarea neregularitatilor/incidentelor de integritate” (cod PO-JRD-
001) reglementeaza activitatile si responsabilititile referitoare la modul de
semnalare si tratare a neregularitatilor/incidentelor de integritate, precum si de
protectie a salariatilor care semnaleaza neregularitatfi la nivelul societatii

Nota: Actualizarea procedurilor menfionate la pct 111 (3) si (4) se va realiza in anul 2023
in baza Deciziei nr. 492 din 08.12.2022 de activare a 9 Grupuri de lucru in scopul
actualizarii procedurilor /proceselor SNR.

Respectarea prevederilor privind accesul la informatiile de interes public si a celor
privind transparenta procesului decizional conform Legii nr 544/2001

Informatiile de interes public sunt actualizate permanent conform cu legislatia in vigoare in
domeniu, respectiv Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544/2001 si HG 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori
de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public. Astfel, in anul 2022, site-ul societatii a fost actualizat, astfel incat sa faciliteze
accesul la datele de contact ale institutiei precum si la informatiile de interes public prin
publicarea acestora in sectiunile "Despre noi”, “Servicii”, "Achizitii”, "Transparenta”,
“Parametrii de calitate™, ”Contact™.

Consolidarea transparentei bugetare prin publicarea bugetului si a bilanturilor
contabile

Informatiile sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea "Transparenta”,
astfel:
— la ”Buget™: Bugetul anual de venituri si cheltuieli + Executia bugetara anuali
— la "Bilant contabil”: Rapoarte financiare anuale (ex. situatii financiare, rapoarte
auditori independenti, rapoarte administratori, raportari contabile la jumatatea
anului)

Consolidarea transparentei achizitiilor publice

Procesul de achizitii publice este stabilit intern prin procedura PO-ACH-001 *Achizitii
publice”, care reglementeazd modul de realizare a achizitiilor publice in cadrul Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A., conform Legii nr. 98/2016. PAAP/2022 (plan anual
de achizitii publice) a fost publicat pe site-ul societitii la sectiunea "Achizitii”.

Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe
site-ul institutiei a informatiilor privind membrii consiliului de administratie si a
conducerii executive

Informatiile privind echipa de management (Consiliul de Administratie si Conducerea
executiva a SNR) sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea "Despre noi™/
la "Echipa de management”.
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Monitorizarea modului in care SNR gestioneazi petitiile adresate de ciitre cetateni si
de citre organizatiile legal constituite

Pe pagina de web a Radiocom, in cadrul sectiunii "Transparenta”, la "Solicitare informatii”
se gasesc indicatiilor privind ”"Modalitate de contestare™ cat si formularele aferente pentru
reclamatii administrativa.

Publicarea in SEAP a modificirilor care determini o crestere a prefului, o prelungire
a duratei de executie sau o extindere/ reducere considerabili a obiectului contractului

Masura realizatd in conformitate cu prevederile legale in domeniu (Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 395/2016 - Norme
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare) si procedura interna ”Achizitii publice” (cod PO-ACH-001).

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanti pentru SNR

Maisura realizatd prin publicarea pe pagina de web a SNR la sectiunea Transparentd” a
bugetului de venituri si cheltuieli si a rapoartelor contabile semestriale. La sectiunea
“Parametrii de calitate™ se regasesc indicatorii de calitate conform Decizieit ANCOM nr.
1112/2017.

Organizarea si derularea de programe/cursuri cu impact asupra cresterii nivelului de
educatie anticoruptie

Pentru cresterea gradului de constientizare $i a nivelului de educatie anticoruptie in randul
salariatilor societdtii, intern (prin metoda “instruire la distantd”), a fost elaborat suportul de
curs cu tema “Cerintele HG 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor acesteia. Mod de aplicare”.

Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incilcarea standardelor etice si de conduita
anticoruptie Ia nivelul tuturor functiilor de conducere si executive

Tratarea sesizarilor de nerespectare a codului de conduita etica se realizeaza conform
procedurii "Cod de Conduita Etica”, cod PO-RU-011. Conform acestei proceduri, oricare
angajat sau cetdtean poate sesiza cu privire la nerespectarea Codului de Conduitd Etica iar
daca natura faptelor intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni se informeaza
Directorului General, prin raportul comisiei de analiza, dupa care urmeaza aplicarea
procedurii cod PO-JRD-002 "Cercetarea disciplinara™.

Consolidarea autonomiei structurilor de control intern/audit si constientizarea
factorilor de decizie de la nivelul SNR cu privire la rolul SCI/M

Conform organigramei in vigoare, Serviciul Audit este subordonat Consiliului de
Admninistratie iar Serviciul CFG este subordonat Directorului General.

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou apérute

Masura realizatd prin prezentul raport care este supus analizei si avizédrii membrilor
comisiei de monitorizare in domeniile SCIM si SNA si aprobdrii ulterioare a Directorului
General.
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16) Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al S.N.A de la nivelul
Ministerului de resort si participarea la activititile de coordonare si monitorizare ale
strategiei

— Nu este cazul.

17) Identificarea, analiza si documentarea riscurilor de coruptie

La nivelul SNR este in vigoare procedura de sistem “"Managementul riscurilor operationale
si de coruptie”, care reglementeaza activititile si responsabilitatile asociate.

Procedura stabileste cadrul general si unitar de management al riscurilor operationale si de
coruptie in Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A. in conformitate cu Ordinul nr.
600 din 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice si cu Hotdrarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie, a inventarului masurilor, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public.

In cursul lunii noiembrie 2022 s-a demarat actiunea de identificare, analiza si documentare
a riscurilor operationale si de coruptie si au rezultat:
— Registrul riscurilor operationale si de coruptie (nr. 301/11586/13.12.2022)
— Raportul privind stadiul implementarii masurilor de gestionare a riscurilor
operationale si de coruptie la nivelul SNR/2022 (nr. 301/11587/13.12.2022).

18) Protectia avertizorului de interes public

in cadrul SNR se aplici procedura PO-JRD-001 “Semnalarea neregularitatilor si
incidentelor de integritate”. La capitolul 7.3 al procedurii sunt prevazute "Mdsuri de
protectie a avertizorului”. Procedura actualizata se aplicd odatd cu publicarea acesteia pe
pagina de intranet a societatii, comunicatd catre toti salariatii si efectuarea de instruiri in
vederea respectarii prevederilor acesteia.

19) Functiile sensibile
in cadrul SNR, activitatile si responsabilititile asociate identificarii, documentirii,
gestiondrii si actualizarii datelor privind functiile sensibile sunt reglementate prin
procedura de sistem “"Managementul functiilor sensibile in SNR” (cod PS-SCIM-003).
La acest moment avem aprobate:
— Lista functiilor sensibile la nivelul Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.
(cu numir de inregistrare 301/9354/29.09.2022)
— Planul de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Societatii
Nationale de  Radiocomunicatii S.A. (cu numar de  Inregistrare
301/9355/29.09.2022)

20) Transparentizarea utilizirii resurselor publice prin agregarea centralizati a datelor
pe site-ul propriu

Accesul liber si neingradit al persoanelor la informatiile de interes public privind Societatea
Nationald de Radiocomunicatii S.A. este asigurat de Directorul General care a stabilit
cadrul intern de reglementare in acest sens prin procedura PO-APG-025 "Managementul
informatiilor de interes public”.
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Astfel, sunt reglementate activititile si responsabilitatile asociate procesului de
management al informatiilor de interes public, in sensul pregétirii si comunicarii acestui tip
de informatii, in vederea afisarii pe site-ul www.radiocom.ro si transmiterii raspunsurilor la
solicitarile petentilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

In anul 2022, Societatea Nationald de Radiocomunicatii SA a continuat sa intreprinda
masuri de asigurare a transparentizdrii modului de utilizare a resurselor publice in sensul in
care informatiile aferente au fost publicate pe site-ul societdtii (www.radiocom.ro) prin grija
persoanei desemnate cu afisarea informatiilor de interes public si solutionarea petitiilor
(conform Deciziei nr. 425/14.10.2022) si in conformitate cu anexele 4 si 5 ale HG
1269/2021.

21) Rezultatele analizei privind gradul de realizare al indicatorilor de evaluare - 2022

1. COD DE CONDUITA ETICA 1)
Sediul materiei - Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdfilor publice.Codul de conduita eticd, Regulamentul
Intern, Procedura "Cercetarea disciplinara’

Indicatori de evaluare Realizare la 31. 12. 2022
1 Numat de sesiziri privind incalcari ale codulm pe an 0
2 Numir de sesiziri _sglii‘abllate / Numir total de sesizari pe an ~0/0
3.Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea codului din numérul - 0/0
total de sesizari _ _
5.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 1222/1225

formare profesionald / Numadr total de salariati ai SNR

6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului I ' 99.76%
2. DECLARAREA AVERILOR

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 pnvmd .rnfegi itatea in exercitarea ﬁ;nc[nlor si demnitégilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si
functionarea Agenfiei Nafionale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor
acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea ransparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenmirea si
sancfionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare

Indicatori de evaluare _ B ” TR_eall.zare la 3&272922
I .Numar de persoane care au depus declaratiile de avere / Numar de 111 din 111
persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere . i
2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere /-

2din 111

Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere -

3. Numar de sesizari ale ANI 0 dm I 1 1_“_ .

3. CONFLICTE DE INTERESE

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Sunctiilor si demmnitagilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea si
funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanc{ionarea corupfiei, cu modificarile si completdrile ulterioare, Codul penal

Indicatori de evaluare IReaillgjdre la 31 12 2022

I .Numar de persoane care au depus declaratii de interese / Numar de

111din 111
persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese I S
2.Numir de persoane care nu au depus in termen declaraii de interese / > din 111

Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese
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4. CONSILIER DE ETICA

Sediul materici - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si compleidrile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor

publici, republicatd

~ Indicatori de evaluare _ 7 - Realizare la 31.12.2022
'1.Numar de Sedmte de consultare/an - O -
2. Numar de angajati care au solicitat consiliere/an 0

3 Numar de persoane care au fost instr Lntepletermedlul actmmlo: de
formare profesionala cu privire la cunoasterea responsabilititilor
consilierului de eticd conform procedurii operationale interne “Codul de
conduita eticd al SNR */ Numar total de salariati ai SNR

S ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Sediul materiei - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare

122271225

Indicatori de evaluare Realizare la 31.12.2022
I. Numér de sohcntan de mfm rmatii de interes public pllmlte pe an 7
2. Numir de raspunsuri transmise ca urmare a solicitarilor de 111f0rmatn de ' 7 o
interes public primite pean -
3. Numir de raspunsuri comun!ciatieln termenul legal 6 din 7
4. Numar de reclamatii administrative/an 0
5. Numir de leclamatg administrative plumte sl soluhonate _i_’_algr_a_bllfan 0
6. Numar de plangeri in instanta intr-un an 0
! 7. Numdr de > hotaréri judecitoresti definitive si irevocabile pronun;ate in -
. favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea | 0
de informatii de interes public S
8. Numirul de sanctiuni dispuse pentl u mcalcalea obhé,a;lllor !ega]e pe an 0

; afisarea pe site-ul SNR
| a unui numar mai mare
- de informatii de interes
public
Raportul pentru 2022 va
fi publicat pe site-ul SNR
(www.radiocom.ro) in
10. Elaborarea si publicarea pe site-ul Radiocom a raportului de evaluare a | luna ianuarie 2023, in
implementarii Legii nr. 544/2001 termenul legal, potrivit
normelor metodologice
de aplicare ale legii
544/2001

9. Numirul de masuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes public intr-un an

6. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Sediul materiei - Legea nr. 571/2004 privind protectia per. wnalu!w dm automtaﬂ]@ pubhce
institufiile publice si din alte unitafi care semnaleazd incalcari ale legii, OSGG 600/2018,
Procedurile interne: Semnalarea neregularitdtilor/ incidentelor de integritate (PO-JRD-001) si
C ercetare dmc:pfmam (P()- JRD- 0()2)

Indicatori de evaluare ) Realizare la 31.12.2022
I. Numir de raportari privind lipsa de pr otectie a avertizorului de 0
integritate pe an 7 o
2. Numar de ll'lVCS'[antll s1 plocedurl in ltlate ca urmare a acestor laportari 0
si rezultatul acestora - S
3. Numar de situatii de repl esalu la Iocul de muncd 0
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4. Numdr de plangeri depuse in instantd; Prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la 0
incélcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate)

5. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de

0
formare profesionala o » L
7. FUNCTIILE SENSIBILE
Sediul materiei - Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
_intern/managerial al entitdfilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
Indicatori de evaluare ~ |Realizare la 31.12. 2022
24
(conform Listei functii
1. Numar de functii sensibile identificate si inventariate sensibile la nivel SNR
nr. 301/9354/
29.09.2022)
24

(conform planului de
diminuare a riscurilor
asociate functiilor
sensibile la nivel SNR
nr. 301/9355/
20092027

2. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

‘8. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de corupfie in cadrul autoritdfilor si institufiilor publice centrale, impreund cu indicatorii
de estimare a probabilitaii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
corupfie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritdfilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

! 77”1711(11(!3120[1 de_gy_a_l_t_l_a_rg - - _‘Rea:l_i;_aé'.e la 31.12.2022
1. Numarul de riscuri identificate _ - S ‘ o 90
___2 Numarul de masurl de; 151t§ryel1lle B - ‘ - 127 |

9. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Sediul materiei — Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de corupfie in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii
de estimare a probabilitafii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruplie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritdtilor si institufitlor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Reallzare I_a 31.12.2022
I. Numirul de incidente de integritate 0
2. Numarul persoane[ofriéuiﬂlﬁciti] de conducere care au savarsit incidente 0 o
de integritate
3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarSITI_n_udente de _“_'_"_MB_ B

_integritate .
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